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PODSUMOWANIEM PRAC W PROJEKCIE

Wola kontynuowania dziatan OBSERWUJ NAS!

Rok temu wszyscy przygotowywali sie do wakacji i nikt nie mogt
przewidzie¢ zmian spowodowanych obecng sytuacja

epidemiologiczna. Nie tylko pod wzgledem ludzkiego cierpienia,

braku ustug i niedostatku, ale takze pod wzgledem odpornosci

i koniecznosci ponownego znalezienia lub przeprojektowania

dziatan, do ktérych wszyscy bylismy przyzwyczajeni. www.facebook.com/SILVE
Osoby z niepetnosprawnogciami byly jednymi z najbardziej RPLUS_project

dotknietych okresem wzmozonych restrykcji i powolng odbudowa
ustug socjalnych i sanitarnych. Jako pierwsi zostali odsunieci od
miejsc pracy i ostatnimi, ktorzy zostali ponownie wigczeni, gdy
rozpoczeto sie ponowne otwarcie miejsc publicznych.

Ten biuletyn jest poswiecony informacjom o tym jak kraje
partnerskie radzg sobie w tym wyjgtkowym okresie kryzysowym, https://silverplus.erasmus.
oraz o dziataniach realizowanych w ostatnich miesigcach. site/
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Platforma do nauki online
A . DANAR

Partner projektu, firma Danmar Computers z Polski, opracowata platforme e-learningowa, ktéra
umozliwia pracownikom socjalnym i osobom z niepetnosprawnosciami bezptatne szkolenie
w zakresie niezbednych kompetencji zwigzanych ze wsparciem integracji zawodowej. Faza
testow zakonczy sie we wrzesniu 2020 r., ale platforma pozostanie dostepna online jako otwarty
zasob edukacyjny, bezptatny i bez rejestracji, dla kazdego zainteresowanego specjalisty lub
beneficjenta:

https://silverplus.erasmus.site/e-learning/

Wszystkie rezultaty sa dostepne poprzez strone internetowa projektu.

NADCHODZACE
WYDARZENIA

Ostatnie spotkanie projektowe
i koncowe wydarzenie
upowszechniajace odbedzie
sie we Wtoszech, Cadoneghe
(Padwa), w dniach 1718
wrze$nia 2020 r.

Partnerzy majg nadzieje, ze
bedg warunki do
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organizowania spotkan.

Niniejsza publikacja powstata przy
wsparciu finansowym programu Erasmus +
Unii Europejskie;j.

Wytaczng odpowiedzialnosé za tresé tej
publikacji ponosi autor i nie mozna jej
traktowac jako odzwierciedlenia pogladow
Komisji Europejskiej.




POLSKA

SYTUACJA NADZWYCZAJNA

Niestety, w zwigzku z wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemicznego,
Swiadczenia pomocowo-opiekuncze zostaty znacznie ograniczone lub
zawieszone, m.in. ze wzgledu na rezygnacje oséb wykonujgcych te zadania.

Rozwigzaniem tej sytuacji jest organizacja ses;ji online, dzieki czemu opiekunowie,
terapeuci, trenerzy pracy, psycholodzy i instruktorzy sg w statym kontakcie ze
swoimi podopiecznymi, wspierajgc osoby z niepetnosprawnosciami w radzeniu
sobie z emocjami, stresem i rosngcym napieciem.

Samorzady powiatowe uruchomity programy wsparcia finansowego dla oséb
doswiadczajgcych niemoznosci skorzystania z opieki w placéwce rehabilitacyjne;j.
Polski Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych réwniez rozszerzyt swoje
formy wsparcia, np. opiekun osoby niepetnosprawnej moze otrzymac zasitek na
opieke nad chorym petnoletnim cztonkiem rodziny. Po 24 maja w Polsce zostaty
ponownie otwarte domy opieki.
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WLOCHY

SYTUACJA NADZWYCZAJNA

Kazdy region wtoski zareagowat na sytuacje kryzysowg Covid zgodnie ze swoim
ustawodawstwem wewnetrznym, przyjmujgc zindywidualizowane $rodki socjalne
i sanitarne, ktére w znacznym stopniu wptynety na zarzadzanie kryzysem, a tym samym
na ograniczenie szkdd.
Zgodnie z raportem ,Pandemia widziana przez pracownikéw z niepetnosprawnosciami”,
sporzgdzonym przez Wtoskg Federacje na rzecz Pokonywania Niepetnosprawnosci,
sytuacja sanitarna uwydatnita pewne ograniczenia polityki integracji zawodowej oséb
z niepetnosprawnosciami. Niektére organizacje trzeciego sektora zareagowaty
i probowaty stworzy¢ sie¢ wsparcia i przenies¢ prace do swoich doméw, ale nie zawsze
byto to mozliwe. Inni inwestowali w kompetencje cyfrowe pracownikéw
Zz niepetnosprawnosciami, majagc nadzieje na utatwienie im powrotu do pracy
stacjonarnej. Inni, jak spoétdzielnia socjalna Francesco d'Assisi z Cadoneghe (Padwa),
zaoferowata studentom i pracownikom z niepetnosprawnosciami state szkolenie online,
a kiedy czesc¢ restrykcji zostata zniesiona, dziatania mogg by¢ czesciowo kontynuowane.
Ponizej - fragmenty z filméw beneficjentéw, podczas wykonywania prac ogrodniczych
w domu, ktoérzy obecnie kontynuuja prace w maseczkach i z poszanowaniem
wymaganego dystansu spotecznego.




HISZPANIA
SYTUACJA NADZWYCZAJNA

Ze wzgledu na powazng sytuacje, jaka
wywotata globalna pandemia,
konsekwencje byty dotkliwe
i wprowadzono srodki restrykcyjne,
podobnie jak stan alarmowy, srodki, ktore
moga by¢ szczegdlnie szkodliwe. Bycie
wrazliwg grupg ludzi, ktéra czesto zyje
w Srodowiskach, w ktérych trudno jest
zachowaC dystans spoteczny i brak
wiedzy pracownikdw stuzby zdrowia na
temat tego, jak zaspokoi¢ potrzeby grupy
docelowej, spowodowato powazne
reperkusje dla poszczegdlnych grup
spotecznych. Jednak terapeuci, trenerzy
i instruktorzy zdecydowali sie
kontynuowaé swojg dziatalnosé poprzez
zajecia  online lub  zamieszkanie
z podopiecznymi w osrodkach, aby maoc
sie nimi opiekowac¢ i nie naraza¢ na
ryzyko. Stan zaalarmowania spowodowat,
Ze grupa 0sOb szczegolnie narazonych
przestata uczeszczac, pracowaé
i uczestniczy¢ w zajeciach w osrodkach
lub korzystaé z ustug, przetamujgc rutyne,
nie rozumiejgc sytuacji, stwarzajacej
wyzwania dla wielu rodzin. Co wiecej,
chociaz ponownie otwarto niektére
placowki terapeutyczne, wiele ustug jest
nadal niedostepnych.
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