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Głównym celem projektu jest poprawa
realizacji programów integracyjnych, w
których uczestniczą młodzi ludzie, często
należący do grup demograficznych
znajdujących się w trudnej sytuacji
społecznej, takich jak młodzież ze środowisk
defaworyzowanych, nowo przybyli imigranci
mający trudności z adaptacją kulturową i
językową, mniejszości etniczne, młodzież
mająca trudności ekonomiczne i inne
problemy, które mogą prowadzić do
wykluczenia społecznego.
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NEWSLETTERA:1. O projekcie

T E N  P R O J E K T  Z O S T A Ł  Z R E A L I Z O W A N Y  P R Z Y  W S P A R C I U  F I N A N S O W Y M
K O M I S J I  E U R O P E J S K I E J .  N I N I E J S Z Y  K O M U N I K A T  O D Z W I E R C I E D L A  J E D Y N I E

P O G L Ą D Y  A U T O R A ,  A  K O M I S J A  N I E  P O N O S I  O D P O W I E D Z I A L N O Ś C I  Z A
J A K I E K O L W I E K  W Y K O R Z Y S T A N I E  I N F O R M A C J I  W  N I M  Z A W A R T Y C H .

Numer projektu: 2020-1-ES01-KA226-VET096058
Czas trwania projektu: 01.03.2021 - 31.08.2022

Głównym celem projektu jest poprawa realizacji programów
integracyjnych, w których uczestniczą młodzi ludzie, często
należący do grup demograficznych znajdujących się w
trudnej sytuacji społecznej, takich jak młodzież ze środowisk
defaworyzowanych, nowo przybyli imigranci mający
trudności z adaptacją kulturową i językową, mniejszości
etniczne, młodzież mająca trudności ekonomiczne i inne
problemy, które mogą prowadzić do wykluczenia
społecznego.

W odpowiedzi na niedociągnięcia obecnych programów
młodzieżowych, zbliżający się wzrost bezrobocia wśród
młodzieży, związane z tym wykluczenie społeczne najbardziej
wrażliwych młodych ludzi oraz potrzebę bardziej
innowacyjnych praktyk cyfrowych w usługach młodzieżowych,
partnerzy projektu opracują cyfrową aplikację, która ułatwi
pracę osobom zajmującym się pracą z młodzieżą oraz poprawi
wpływ i sukces programów wsparcia dla młodzieży. 



W odpowiedzi na niedociągnięcia
obecnych programów młodzieżowych,
zbliżający się wzrost bezrobocia wśród
młodzieży, związane z tym wykluczenie
społeczne najbardziej wrażliwych
młodych ludzi oraz potrzebę bardziej
innowacyjnych praktyk cyfrowych w
usługach młodzieżowych, partnerzy
projektu opracują cyfrową aplikację,
która ułatwi pracę osobom pracującym
z młodzieżą oraz poprawi wpływ i
sukces programów wsparcia dla
młodzieży. 

Chcesz dowiedzieć
się więcej o
projekcie? 

Zapraszamy na
naszą stronę
internetową

2. Cel ogólny

T E N  P R O J E K T  Z O S T A Ł  Z R E A L I Z O W A N Y  P R Z Y  W S P A R C I U  F I N A N S O W Y M
K O M I S J I  E U R O P E J S K I E J .  N I N I E J S Z Y  K O M U N I K A T  O D Z W I E R C I E D L A  J E D Y N I E

P O G L Ą D Y  A U T O R A ,  A  K O M I S J A  N I E  P O N O S I  O D P O W I E D Z I A L N O Ś C I  Z A
J A K I E K O L W I E K  W Y K O R Z Y S T A N I E  I N F O R M A C J I  W  N I M  Z A W A R T Y C H .
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Grupa docelowa A: osoby, które pracują jako mentorzy/trenerzy z
młodzieżą znajdującą się w niekorzystnej sytuacji oraz NEET,
realizujące programy integracji społeczno-zawodowej, takie jak Program
Gwarancji dla Młodzieży. Program Gwarancji dla Młodzieży lub
Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Młodzieży oferują wsparcie, porady,
wskazówki i szkolenia dla młodzieży znajdującej się w trudnej sytuacji.
Grupa docelowa B: młodzież w wieku 18-35 lat, która jest bezrobotna
lub NEET i znajduje się w trudnej sytuacji społecznej, np. młodzież z
trudnych środowisk społecznych, młode kobiety i matki, nowo przybyli
imigranci o niskim poziomie adaptacji kulturowej i językowej,
mniejszości etniczne itp.

NEET to nazwa
grupy społecznej

obejmującej
młodych ludzi,

którzy nie są
zatrudnieni ani nie

uczą się.

3. Grupy docelowe

T E N  P R O J E K T  Z O S T A Ł  Z R E A L I Z O W A N Y  P R Z Y  W S P A R C I U  F I N A N S O W Y M
K O M I S J I  E U R O P E J S K I E J .  N I N I E J S Z Y  K O M U N I K A T  O D Z W I E R C I E D L A  J E D Y N I E

P O G L Ą D Y  A U T O R A ,  A  K O M I S J A  N I E  P O N O S I  O D P O W I E D Z I A L N O Ś C I  Z A
J A K I E K O L W I E K  W Y K O R Z Y S T A N I E  I N F O R M A C J I  W  N I M  Z A W A R T Y C H .



Aplikacja z pakietem narzędzi Able4work będzie:

łączyć poradnictwo zawodowe i doradztwo z aspektami gier cyfrowych
wspierać proces poszukiwania pracy, który młodzi ludzie realizują wraz
z mentorami w ich indywidualnym procesie poradnictwa zawodowego 
wzmacniać fakt, że młodzież sama jest bohaterem własnego procesu
poszukiwania pracy, promując w ten sposób wartość
odpowiedzialności
promowanie rutyny aktywnego poszukiwania pracy i internalizacji
wiedzy zdobytej podczas sesji indywidualnych

T E N  P R O J E K T  Z O S T A Ł  Z R E A L I Z O W A N Y  P R Z Y  W S P A R C I U  F I N A N S O W Y M
K O M I S J I  E U R O P E J S K I E J .  N I N I E J S Z Y  K O M U N I K A T  O D Z W I E R C I E D L A  J E D Y N I E

P O G L Ą D Y  A U T O R A ,  A  K O M I S J A  N I E  P O N O S I  O D P O W I E D Z I A L N O Ś C I  Z A
J A K I E K O L W I E K  W Y K O R Z Y S T A N I E  I N F O R M A C J I  W  N I M  Z A W A R T Y C H .

4. Cele szczegółowe



T E N  P R O J E K T  Z O S T A Ł  Z R E A L I Z O W A N Y  P R Z Y  W S P A R C I U  F I N A N S O W Y M
K O M I S J I  E U R O P E J S K I E J .  N I N I E J S Z Y  K O M U N I K A T  O D Z W I E R C I E D L A  J E D Y N I E

P O G L Ą D Y  A U T O R A ,  A  K O M I S J A  N I E  P O N O S I  O D P O W I E D Z I A L N O Ś C I  Z A
J A K I E K O L W I E K  W Y K O R Z Y S T A N I E  I N F O R M A C J I  W  N I M  Z A W A R T Y C H .

5. Spotkanie inauguracyjne
Zespół able4work z sukcesem rozpoczął projekt 26 kwietnia! 
6 partnerów z 5 różnych krajów zgodziło się na pierwsze
implementacje, aby zobaczyć jak aplikacja able4work nabiera życia.


